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Dobre praktyki EFS — Aktywizacja spoteczno-zawodowa szansg na usamodzielnienie,
projekt systemowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przasnyszu

Praca u po(d)staw

Brak wiary w siebie, lek i izolacja spoteczna czesto tworza wiekszg przeszkode w powrocie na rynek
pracy niz brak kwalifikacji. Dobrze rozumiejq to pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Przasnyszu, kilkunastotysiecznym miescie na pétnocnym Mazowszu. Dlatego w projekcie
»Aktywizacja spoteczno-zawodowa szansg na usamodzielnienie” pracuja gtéwnie nad zmiang

postaw.

Hanna Smolinska (44 1.)
trzy i pét roku temu
wraz z mezem i synem
przeprowadzita sie z
Warszawy do
Przasnysza. Chcieli by¢
blizej rodziny. Maz
znalazt prace w firmie
budowlanej, ale pani
Hannie sie nie udato. Do
dzi$ (grudzien 2011) nie
otrzymata propozycji
zatrudnienia. Wczesniej
przez wiele lat zarabiata
na zycie sprzgtaniem. - — ———— -
Trudno tu o prace, nawet tg nisko ptatng. W
Warszawie tez nie bylo kolorowo, sporo
ptacilismy za mieszkanie. Ale przynajmniej
mozna byto znalez¢ chocby dorywcze zajecie —
opowiada pani Hanna. Od 6 miesiecy wraz z
11 innymi osobami uczestniczy ona w
systemowym projekcie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przasnyszu , Aktywizacja
spoteczno-zawodowa szansg na
usamodzielnienie”  wspdtfinansowanym  z
(dziatanie 7.1. PO KL:

upowszechnianie

funduszy unijnych

»Rozwéoj i aktywnej

integracji”). Jest on realizowany juz po raz
czwarty, edycja z 2011 roku wtasnie dobiega
konca. Pozostali beneficjenci s3 w podobnej

lub jeszcze trudniejszej sytuacji. Grupe

docelowa projektu stanowig osoby

FOT. 1 UCZESTNICY PROJEKTU PODCZAS
GOSPODARSTWA AGROTURYSTYCZNEGO "POD KASZTANEM" W FIJALKOWIE
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WYJAZDU INTEGRACYJNEGO D

dtugotrwale bezrobotne, korzystajagce z
pomocy spotecznej, o niskich kwalifikacjach
zawodowych, szczegdélnie narazone na
wykluczenie spoteczne. W wiekszosci (10 z 12
0s0b) sg to kobiety. Joanna Cieslik, dyrektor
MOPS i

podkresla, ze okoto 80 proc. beneficjentéw z

zarazem  kierownik  projektu,
wszystkich edycji nigdy nie pracowato Iub
miato w swoim zyciu jedynie krétkie epizody
zwigzane z zatrudnieniem: — Takie osoby nie
wierzg, ze mogg byé uzyteczne, ze mogg
utrzymac.

podjg¢ prace i sie z niej

Najwiekszym  problemem jest zanizona
samoocena. Tym, ktdrzy juz pracowali, jest
tatwiej, ale w miare wydtuzania sie okresu
bezrobocia, bariery psychologiczne rosng i w

tej grupie.
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Po pierwsze: odwaga

Dyrektor placowki miata okazje przekona¢ sie
o tym w 2008 roku, gdy po raz pierwszy
realizowata projekt systemowy w poddziataniu
7.1.1 PO KL Cho¢
zawodowe dopasowane do potrzeb lokalnego

zaplanowata kursy

rynku pracy (opieka nad osobami starszymi
oraz dzie¢mi), ogromng przeszkodg okazat sie

E'AGROTU RYSTYCZNYM

brak gotowosci uczestniczek (byty to same

kobiety) do podjecia pracy. — Nie chodzi o to,
ze nie chciaty. Po prostu baty sie, nie wierzyty
w swoje mozliwosci. Najlepsze szkolenie nic
nie zmieni, jesli najpierw nie zadbamy o
samoocene i motywacje tych oséb oraz
odwage do dziatania w rdznych sytuacjach
spotecznych — moéwi z przekonaniem Joanna
Cieslik. Dlatego od 2009 roku w projekcie
systemowym MOPS punkt ciezkosci jest
charakterze

potozony na  zajecia o

psychoedukacyjnym i wspierajgco-
motywujgcym. W zwigzku ze zmiang formuty
w ramach projektu powotano Klub Integracji
Spotecznej. Ale wachlarz dziatan jest duzo
szerszy. Sporo czasu poswieca sie réwniez na

rozwdéj konkretnych umiejetnosci. W 2011

roku w KIS odbywaty sie zajecia w kilku
blokach tematycznych: trening kompetencji
psychologiem,

spotecznych, warsztaty z

efektywne poszukiwanie pracy (zajecia z
doradcg zawodowym), trening dot. relacji w
rodzinie i  gospodarowania  budzetem
domowym, podstawowa wiedza prawna oraz
kurs obstugi komputera wraz z umiejetnoscia

__ poruszania sie w
internecie. Oprocz zajec o
charakterze szkoleniowym
uczestnicy regularnie
spotykali sie w grupie
oA samopomocowe;j oraz
' odbywali indywidualne
sesje z psychologiem. Brali
udziat w spotkaniach i
wyjazdach integracyjnych,
m.in. wycieczce do
Warszawy oraz na Mazury.
Grupa wraz z cztonkami
zespotu projektowego
odbyta tez wizyte studyjng
w spotdzielni socjalnej w Stupnie k. Ptocka. W
okresie uczestnicy

realizacji projektu

otrzymywali wsparcie finansowe.
Komputer i teatr

Tworzenie dokumentow aplikacyjnych,
autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej i
poszukiwanie pracy przez internet - to
niektére ze zdobytych przez uczestnikéw
praktycznych umiejetnosci zwiekszajacych ich
szanse na rynku pracy. — Radzitam sobie z CV,
ale pierwszy raz pisatam list motywacyjny.
Ciesze sie, ze sie tego nauczytam. Ale
najwiecej zyskatam na kursie komputerowym.
Na koncu wszyscy zatowaliSmy, ze nie potrwa
on dtuzej — relacjonuje Hanna Smolinska.

Dyrektor MOPS, podobnie jak w poprzednich
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latach, jest zadowolona z wzorowej obecnosci
na zajeciach oraz wynikéw egzaminu i ankiet
wskazujgcych na podniesienie kompetencji
uczestnikdw. Do tych sukceséw przyczynit sie
m.in. odpowiedni sktad grupy — zaproszono do
niej osoby, ktére wykazywaty zainteresowanie
zmiang swojej sytuacji. Wstepny nabér
prowadzili pracownicy socjalni, a wiasciwg

rekrutacje — opiekun merytoryczny projektu dr

Izabela Ksigzkiewicz, socjolog, pracownik
naukowy Szkoty
Gtéwnej Handlowej.
Joanne Cieslik
bardziej niz liczbowe
wskazniki cieszg
jednak miekkie
rezultaty projektu. —
Z rozmow z

uczestnikami wynika,
ze zmienia sie ich
obraz siebie, a takze
postrzeganie w
Srodowisku. To
wazne zwtaszcza w n_
przypadku pan — one - / ,

CZENIE DYPLOMC
— !

nie tylko pozwolity nawigza¢ znajomosci, ale i
ozywity szarg codziennosé. — Przez to wszystko
chyba nie tylko ja, ale wszyscy jestesmy
bardziej otwarci na ludzi. Mam nadzieje, ze to
pomoze tez w znalezieniu pracy.

Co dalej?

Ta ostatnia kwestia w Przasnyszu przedstawia

sie niezbyt kolorowo. Jak podaje Powiatowy

wychodzg z domu, czego sie uczg, poznaja
Swiat. Przyktadowo, 50-letnia kobieta pierwszy
raz w zyciu byta w teatrze. Zaczynaja myslec:
,Nie jestem na marginesie, jestem wazna,
mam szanse co$ zmieni¢ w moim zyciu” —
mowi dyrektor placéwki. Ale nie jest to fatwe.
Hanna Smolinska przyznaje, ze w pierwszych
dniach zaje¢ miata ochote zrezygnowac. — Po
prostu batam sie ludzi. Tego, ze trzeba co$ o
sobie powiedzie¢. Jestem typem domatora,
rzadko wychodze — opowiada. Dzi$ cieszy sie,
ze sie przetamata. Jak mowi, bardzo duzo
dowiedziata sie o same] sobie. Kontaktéw z
innymi tez juz sie tak nie obawia. Bardzo
dobrze wspomina wyjazdy integracyjne, ktore

Urzad Pracy, od grudnia 2010 do korica 2011
roku stopa bezrobocia w powiecie nie spadta
ponizej 15 proc. — Trudno oczekiwac cuddéw.
Nie licze, ze nagle wszyscy otrzymajg prace.
Ale doswiadczenia z poprzednich lat pokazujg,
ze uczestnicy naszych projektéw starajg sie
by¢ aktywni, cho¢by miato to by¢ dorywcze
zajecie takie jak sprzedaz truskawek -
podkresla Joanna Cieslik. Do pracownikéw
MOPS docierajg tez relacje pracodawcéw,
wedtug ktdrych osoby te mocno wyrdzniajg sie
na rozmowach kwalifikacyjnych, gtéwnie
swojg wysoka motywacja. Jednak nie tylko
sfera zawodowa sie liczy. Dyrektor osrodka

wierzy, ze nawet jesli niektérym osobom nie
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uda sie wejs¢ na rynek pracy, to przekazg one

pozytywne wzorce swoim dzieciom.
Zaszczepig im przekonanie, ze trzeba w siebie
inwestowaé, co ograniczy mechanizm
dziedziczenia ubdstwa. Efekty zaje¢ w KIS
promieniujg tez na inne obszary aktywnosci
spotecznej. Dwie uczestniczki edycji projektu
MOPS z 2010 r. byly swoistymi liderkami
zmian w lokalnej inicjatywie ,Razem dla
Szpitalnej”. W jej ramach mieszkancy bloku —
w wiekszosci klienci pomocy spotecznej —
zorganizowali sie wokét inicjatywy malowania
klatek schodowych. A w gtowie Joanny Cieslik

od dawna rysuje sie wiekszy plan. Jej

marzeniem jest stworzenie  spoétdzielni
socjalnej, w ktérej swoje miejsce znajda
beneficjenci kolejnych edycji projektu MOPS —
tacznie z 2011 rokiem jest to juz 50 oséb.
Wiadze miasta patrza na to coraz bardziej
przychylnie, predzej czy pdiniej ta idea ma
szanse zosta¢ zrealizowana. Na marzenia
pozwala sobie tez Hanna Smoliniska. — Osoby
prowadzace zajecia powiedziaty mi, ze sama
sprzatajaca. Ze

mogtabym zatozy¢ firme

poradzitabym sobie z jej prowadzeniem.
Wczesniej nawet bym o tym nie pomyslatal
Teraz moze jeszcze brakuje mi odwagi, ale kto

wie? Gdzie$ w $rodku to we mnie dojrzewa...

»AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA SZANSA NA USAMODZIELNIENIE” — INFORMACJE O PROJEKCIE

Realizator:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Przasnyszu (projekt systemowy w ramach poddziatania 7.1.1.
PO KL: ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej”)

Cele:

Zwiekszenie szans na rynku pracy 12 osdb bezrobotnych korzystajgcych ze sSwiadczen pomocy

spotecznej

Gtéwne dziatania:

=>» Zajecia w Klubie Integracji Spotecznej w okresie od lipca do grudnia 2011: trening
kompetencji spotecznych (36 godz.), kurs komputerowy (50 godz.), warsztaty i indywidualne
konsultacje psychologiczne (84 godz.), grupowe i indywidualne zajecia z doradcy
zawodowym (84 godz.), zajecia z pedagogiem (24 godz.), kurs podstawowej wiedzy prawnej

(12 godz.)

=» Grupa samopomocowa prowadzona przez pracownikow socjalnych

= Trzy wyjazdy integracyjne,

uczestnikéw, wyjazd studyjny

Budzet:
173 440 zt (w tym kwota dotacji: 155 229 zt)

spotkanie podsumowujgce projekt z

udziatem rodzin

Matgorzata Lusar

Artykut wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5 KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

v“ lowsze. EUROPEJSKI

UNIA EUROPEJSKA

) FUNDUSZ SPOLECZNY
serce Polski

Strona | 4



