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WYKAZ INDYWIDUALNYCH DOKUMENTÓW UCZESTNIKA PROJEKTU
„AKTYWIZACJA SPOŁECZNO – ZAWODOWA SZANSĄ NA USAMODZIELNIENIE”
/ dokumenty wypełniają, kompletują i przekazują koordynatorowi pracownicy socjalni pracujący w Projekcie/

	L.p.
	Nazwa dokumentu
	Miejsce przechowywania dokumentu

	
	
	Teczka klienta u pracownika socjalnego
	Dokumentacja koordynatora

	1.
	Ankiety rekrutacyjne (Wypełnione ankiety zbiera pracownik socjalny zatrudniony w projekcie i przekazuje komplet koordynatorowi), załącznik nr 1 do Regulaminu
	-
	+

	2.
	Oświadczenie Kandydata na Uczestnika Projektu  
o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji

 załącznik nr 2 do Regulaminu 
	-
	+

	3.
	Wywiad środowiskowy 
	+
	-

	4.
	Kontrakt socjalny 
	+
	-

	5.
	Wniosek do PUP oraz skierowanie z PUP
	+
	-

	6.
	Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

 załącznik nr 3 do Regulaminu
	+
	-

	7.
	Oświadczenie pracownika socjalnego potwierdzające warunki kwalifikowalności przez uczestnika oraz spełnianiu wymogów formalnych.
	+
	-

	8.
	Oświadczenie pracownika socjalnego potwierdzające warunki kwalifikowalności przez uczestnika i wpisaniu go na listę rezerwową
	+
	-

	9.
	Oświadczenie Uczestnika projektu 
o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych załącznik nr 4 do Regulaminu
	+
	-

	10.
	Karta danych osobowych uczestnika projektu załącznik nr 5 do Regulaminu
	+
	-

	11.
	Decyzje administracyjne potwierdzające otrzymanie pomocy finansowej (wnioski o zasiłki celowe i decyzje)
	+
	-

	12.
	Kwartalny monitoring postępów pracy z klientem
	+
	-

	13.
	Faktury potwierdzające wydatki poniesione na instrumenty aktywnej integracji
	-
	Oryginały w dokumentacji księgowej

Podczas opisywania faktur koordynator spisuje kwoty w celu rozliczenia kosztów aktywnej integracji

	INNE  DOKUMENTY  ZWIĄZANE  Z  PROJEKTEM  WYPEŁNIANE  PRZEZ  PRACOWNIKÓW  SOCJALNYCH 

	1. 
	Deklaracja udziału pracownika socjalnego w realizacji zadań w ramach Projektu
	-
	+

	2.
	Procedura postępowania pracowników socjalnych przy realizacji kontraktu
	+
	+

	3.
	Miesięczny raport pracownika zatrudnionego w ramach Projektu
	-
	+

	4.
	Sprawozdania ze spotkań grupy samopomocowej
	-
	+
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	Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach

 Europejskiego Funduszu Społecznego
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